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O presente relatério atende a solicitacdo da Secretaria de Educacao
Continuada, Alfabetizagdo, Diversidade e Inclusdao (SECADI) e da Diretoria de
Politicas de Educacdo Especial (DPEE), por meio do Oficio Circular n°
125/2013/MEC/SECADI/DPEE, que trata de orientacdes e recomendacfes em
cumprimento a decisdo judicial proferida nos autos do Processo N°
0003804.34.2012.401.380/22 — Vara Federal de Juiz de Fora/MG — Autor: DPU Xx
Unido e outros.

No contexto das universidades federais, a Universidade Federal de Ouro
Preto (UFOP) foi criada em 21 de agosto de 1969, pelo Decreto-Lei n° 778, a partir
da fuséo de duas escolas isoladas ja existentes, a Escola de Farmacia e Bioquimica,
criada em 1839, e a Escola de Minas e Metalurgia, criada em 1876. Atualmente, a
UFOP conta em sua estrutura com cinco campi (dois na cidade de Ouro Preto, dois
na cidade de Mariana e um na cidade de Jodo Monlevade) e 11 unidades
académicas! que abrigam os departamentos responsaveis por seus 41 cursos de
graduacéo, sendo 37 na modalidade presencial e 4 na modalidade a distancia. Das
11 unidades académicas 9 delas estdo localizadas em Ouro Preto, cidade secular,
onde a promocao de acessibilidade arquitetdnica apresenta grandes desafios.

A pés-graduacdo oferece cursos distribuidos nas seguintes grandes areas
do conhecimento: Engenharias, Ciéncias da Saude e Biologicas, Ciéncias Exatas e
da Terra, Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Letras, Linguistica e
Artes e Interdisciplinar. A instituicdo conta o com 51 cursos de pds-graduacgao: 27
mestrados, 12 doutorados e 12 cursos de especializagao.

Desde o0 ano de 1996 busca-se garantir a implantacdo de uma politica de
acessibilidade e inclusédo na Instituicdo. De acordo com a Resolucdo CUNI 790, de
25 de outubro de 2006, atendendo a determinacéo do Programa de Acessibilidade
ao Ensino Superior — Incluir?, foi criado pelo Conselho Universitario (CUNI) e pelo

1 Escola de Farmacia (EF); Escola de Minas (EM); Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS);
Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas (ICEB); Instituto de Filosofia, Artes e Cultura (IFAC), Escola
de Nutricdo (ENUT); Instituto de Ciéncias Exatas e Aplicadas (ICEA); Centro de Educacéo Aberta e
a Distancia (CEAD); Instituto de Ciéncias Sociais e Aplicadas (ICSA), Escola de Medicina (EM) e
Escola de Direito, Turismo e Museologia (EDTM)

2 O programa Incluir (MEC) convoca as Instituicdes Federais de Ensino Superior (IFES) a
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Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo (CEPE), o Nucleo de Educacéo Inclusiva
(NEI)® da UFOP. Tal resolucédo, bem como o regimento do Ndcleo, estéo disponiveis
no anexo |.

Conforme orientacbes da SECADI e da Secretaria de Educacao Superior
(SESu), O NEI tem como finalidade institucionalizar acdes de politica de
acessibilidade e inclusdo na UFOP, bem como, conforme decreto n° 7.611/2011,
“[...] eliminar barreiras fisicas, de comunicagao e de informagao que restringem a
participacdo e o0 desenvolvimento académico e social de estudantes com
deficiéncia” (BRASIL, 2011)

A sede do NEI esté localizada no campus Morro do Cruzeiro, na cidade de
Ouro Preto e conta com sala de acessibilidade no Instituto de Ciéncias Sociais e
Aplicadas — ICSA (Campus Mariana) e no Instituto de Ciéncias Exatas e Biologicas
— ICEB (Campus Ouro Preto), e a sala de acessibilidade na biblioteca do Instituto
de Ciéncias Humanas e Sociais — ICHS (Campus Mariana).

Atualmente, estdo lotados no NEI Nucleo nove servidores efetivos: uma
pedagoga, uma técnica em assuntos educacionais, um auxiliar administrativo, seis
tradutores/intérpretes de Libras, e recepcionista contratado.

As acOes de acessibilidade desenvolvidas na UFOP no ano de 2015
beneficiaram 78 estudantes dos cursos de graduacado e 2 da pds-graduacao, que
manifestaram ter deficiéncia e/ou necessidade especifica, em um total de 9606
estudantes matriculados na graduacdo e 5178 na pds-graduacdo. O anexo Il
apresenta os estudantes que se manifestaram com deficiéncia, divididos por curso.

Apbs essa breve apresentacao, este relatério traz de forma detalhada as
atividades de acessibilidade executadas no ano de 2015, no a&mbito da UFOP. As
atividades desenvolvidas pelo Nucleo foram organizadas em: entre Atividades

Permanentes e Atividades/Eventos Circunstanciais, contendo uma breve explicacao

apresentarem propostas de cria¢éo, reestruturagéo e consolidacdo de Nucleos de Acessibilidade na
instituicdo, para a implantacdo da acessibilidade as pessoas com deficiéncia em todos os espagos,
ambientes, materiais, aces e processos desenvolvidos na instituicao

3 Por Nucleos de Acessibilidade compreende-se a constituicdo de espaco fisico, com profissional
responsavel pela organizagéo das acoes, articulagdo entre os diferentes 6rgdos da instituicdo para
a implementacé@o da politica de acessibilidade e efetivacao das relagcdes de ensino, pesquisa e
extensao na area (BRASIL/MEC, 2010)
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acerca de cada atividade ou evento realizado em 2015. Ao final, encontram-se
descritas as acOes desenvolvidas pela Prefeitura do Campus relativas a

acessibilidade arquitetdnica dos campi da UFOP.

2 ATIVIDADES PERMANENTES

2.1 Acdes de recepcao do estudante com deficiéncia

2.1.1 Acompanhamento dos estudantes com necessidades
educacionais especiais/deficiéncia
A partir da manifestacdo da demanda pelo estudante, através do sistema de
controle académico, o NEI entra em contato, apresenta suas iniciativas e coloca-se
a disposicdo para o acompanhamento. A partir disso, ha comunicacdes constantes
entre NEI e estudante com o0 objetivo de conhecer as demandas e iniciar as
primeiras acdes que promovam sua inclusdo na comunidade académica. Neste
momento, dependendo da especificidade do estudante, estdo presentes servidores
tanto do campo pedagdgico quanto da traduc¢do linguistica. No anexo Ill, encontram-
se registros de recebimento de mensagens automaticas sobre a autodeclaracéo, o
contato inicial pelo NEI, assim como o local onde os estudantes se manifestam pelo

sistema de controle académico.

2.1.2 Reunidao com docentes, colegiado e equipe do NEI

Quando um aluno com deficiéncia inicia seus estudos na UFOP, ou retorna
seus estudos nos semestres, a equipe do NEI tem um didlogo com os docentes e
colegiado de curso a fim de atender as demandas académicas do estudante. Nesse
momento, sdo pensadas estratégias de promoc¢ao da acessibilidade e incluséo do
estudante com Necessidades Educacionais Especiais (NEE)/deficiéncia,
estratégias essas que envolvem os campos pedagdgico, linguistico/comunicacional,
tecnologico, dentre outros. Diante disso, as acdes sdo realizadas de forma

articulada com os agentes educacionais diretamente ligados a formacdo do
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estudante, sobretudo, docentes e colegiado. (Anexo V)

2.2 Acdes de planejamento e organizacao das atividades do NEI

2.2.1 Reunides com a equipe do NEI
Encontros semanais que visam discutir temas pertinentes aos trabalhos
desenvolvidos pelo NEI na UFOP. As reunibes ocorreram de acordo com a
necessidade de cada semana, podendo ser realizada em mais um dia. Ha, também,
momentos especificos para reunido com os monitores, a fim de acompanhar as
atividades e promover novas acdes a partir do intercambio de ideias trazidas tanto
por servidores quanto por monitores. (Anexo V)

2.2.2 Reunibes entre os TILS
Encontros semanais que visam discutir temas pertinentes aos trabalhos
desenvolvidos pelos TILS na UFOP. As reunides ocorreram de acordo com a

necessidade de cada semana.

2.2.3 Elaboracéo de relatérios destinados ao Ministério da Educacéo
(MEC)

Em funcdo da determinacédo judicial proferida nos autos do Processo N
0003804.34.2012.401.380/2°, o Ministério da Educacao solicita, semestralmente,
relatorios que sobre as atividades realizadas pelos Nacleo de Acessibilidade e
Inclusdo das instituicdes federais, e, em nosso caso, do NEI. A producéo desses
documentos é feita pela equipe do NEI e entregue ao MEC em data pré-definida
(Julho e Janeiro).

Neste documento constam as acdes realizadas nas diferentes dimensdes de
acessibilidade, as quais podem ser descritas como: arquitetdnica, comunicacional,

metodoldgica, instrumental, programética e atitudinal.

3 Acdes institucionais
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3.1 Participacdo na semana de integracao ICSA/ICHS

Tanto em 2015, como em anos anteriores, o NEI participou das atividades
desenvolvidas nas Semanas de Integracdo do ICSA/ICHS com objetivo de divulgar
o trabalho realizado pelo Nucleo e dar conhecimento deste setor aos novos
estudantes da UFOP. Por meio de conversas ampliadas, oficinas e seminario, o NEI
divulga as ag¢des de acessibilidade realizadas para o acesso e permanéncia do
estudante com deficiéncia. Além disso, busca sensibilizar os estudantes sobre os
direitos das pessoas com deficiéncia, especialmente, quando entram no ensino

superior. (Anexo V)

3.2 Adaptacdo das provas/espaco do concurso para pessoa com
deficiéncia
O NEI atua, em parceria com a Coordenadoria de Gestéao de Pessoas (CGP),
na realizacdo de concursos publicos. Essa parceria acontece com o intuito de que
as provas e 0s espacos fisicos dos concursos realizados pela UFOP sejam
acessiveis para pessoas com deficiéncia.
No link abaixo é possivel encontrar a matéria realizada pelo jornalismo da
UFOP a respeito da parceria com a Coordenadoria de Gestéo de Pessoas:

http://www.ufop.br/noticias/disponvel-o-comprovante-de-inscrio-do-concurso- para-

tcnicos-administrativos-em-educao

3.3 Articulacdo com Pré-Reitoria de Assuntos Comunitarios e
Estudantis (PRACE), Setor de Psicologia, Psiquiatria, Prefeitura do
Campus.

A atuacado do NEI esta articulada a diversos outros setores da Universidade com o
objetivo de executar suas atividades com melhor qualidade e de forma
interdisciplinar. Comunicando-se com a PRACE, o NEI consegue desenvolver um

melhor trabalho com alunos que tenham necessidades educacionais especiais.
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Com a Prefeitura do Campus, pode-se pensar em formas de tornar, cada vez mais
acessivel, os espacos fisicos dos campi da UFOP. Uma das ac¢des que explica essa
acdo foi a realizacdo do workshop acessivel em Libras destinado, principalmente,
aos estudantes com deficiéncia acompanhados pelo NEI. No link abaixo € possivel
ter acesso a noticia publicada no site da UFOP:

http://www.ufop.br/noticias/parceria-entre-projeto-caminhar-e-nei-promove-

workshop-com-traduo-em-libras

3.4 Visita técnica dos cursos da UFOP ao NEI

O Nducleo de Educacao Inclusiva recebe, regularmente, professores e alunos dos
mais diversos cursos de graduacdo da UFOP. O objetivo dessas visitas € fornecer
aos alunos uma formacédo que os sensibilize sobre as teméticas de incluséo e

acessibilidade. (Anexo VI)

4 AcOes de acessibilidade instrumental: producao de materiais e uso de

tecnologias

4.1 Producéo de material em braille

Os estudantes com deficiéncia visual, especificamente os cegos, necessitam
da adaptacdo do material utilizado nas aulas. Essa adaptacéo é a transcricdo do
texto original para o Braille, desenvolvida pelos monitores do Nucleo e por

servidores. (Anexo VII)

4.2 Catalogacéo e disponibilizacdo do material na biblioteca

O NEI recebe constantemente materiais bibliograficos que versam sobre
inclusdo e acessibilidade. Além disso, recebe textos transcritos para o sistema
Braille de instituicbes parceiras como Senado Federal, Fundacdo Dorina Nowill e
Instituto Benjamin Constante. Esses materiais sdo catalogados pelo NEI e, em
seguida, disponibilizados no espaco de acessibilidade localizado na biblioteca do

Instituto de Ciéncia Exatas e Biologicas (ICEB)
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4.3 Producao de material em audio

Os estudantes com deficiéncia visual, sejam cegos ou baixa visdo, podem
utilizar o recurso de textos em audio para auxiliar em seus estudos. Diante da
solicitacao, os textos utilizados em aula passam por um processo de escaneamento,
limpeza e adaptacdo sonora, para s6 entdo ser transformado em audio. O audio tem
formato MP3, o que faz com que o estudante possa ouvir os textos em qualquer

lugar, por meio de um celular ou tocador de arquivos em MP3.

4.4 Empréstimo de tecnologias e materiais no NEI

O NEI possui diversas tecnologias assistivas importantes para a
permanéncia dos alunos com deficiéncia na Universidade. Esses materiais
(notebooks, lupas, gravadores, maquinas Braille) sdo emprestados aos alunos para

que possam desenvolver suas atividades académicas. (Anexo VIII)

4.5 Capacitacao para utilizacao de tecnologias assistivas
Quando uma nova tecnologia € apresentada ao estudante com deficiéncia, é
realizada capacitacdo para o uso do recurso. Os monitores responsaveis por essas
questbes estudam o funcionamento das tecnologias e as apresentam aos

estudantes.

4.6 Disponibilizacéo de tecnologias para producéo de materiais do IFMG

A parceria estabelecida com o Instituto Federal de Minas Gerais, campus
Ouro Preto, especificamente com Nucleo de Apoio as Pessoas com Necessidades
Educacionais Especiais (NAPNEE), tem a finalidade de auxiliar na producao de
materiais acessiveis aos estudantes com deficiéncia visual daquela instituigéo.
Neste ano, uma das funcionarias do NAPNEE esteve presente no NEI, ao menos
uma veze por semana, para utilizar os recursos assistivos para o escaneamento de

texto, limpeza e gravagdo de material em audio.
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5 AcOes de acessibilidade linguistica e comunicacional

5.1 Interpretacdo em Sala de Aula

Trabalho de Interpretac@o para a Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS) dos
conteudos falados em Lingua Portuguesa (e vice-versa) em sala de aula. Essa
atividade aconteceu a partir da frequéncia em que as aulas eram ministradas
(conforme tabela abaixo). Os seis profissionais se envolveram na execuc¢ao desta
atividade.

A UFOP contou, em 2015.1, com:
um aluno Surdo, matriculado no curso de graduacdo em Fisica, que cursou 05

disciplinas a partir do horario a seguir

Segunda-feira Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira
Pratica de Ens. de Préatica de Ens. de
Fisica | Fisica |
08h20min as 12h 08h20min as
10h10min
Fisica Teorica || Intr. Algebra Linear | Fisica Tedrica ||Int. a Algebra
13h30min as | 17h10min as | 13h30min as | Linear 17h10min
15h10min 18h50min 15h10min as 18h50min
Politica e Gestao | Org. Trabalho
Edu. | Escolar
21h as 22h40min 21h as 22h40min
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uma aluna Surda, matriculada no curso de graduacdo em Histéria, que esteve
resguardada por atestado médico por motivos de saude.
Em 2015.2 contamos com os dois mesmos alunos cursando as disciplinas abaixo,

todas interpretadas pelos Tradutores e Intérpretes de Libras - LP

Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Fisica Teorica | Fisica Teorica |
10h10min as 10h10min  as
12h. 12h.
Segunda-feira | Terca-feira Quarta-feira Quinta-feira Sexta-feira
Hist. da | Hist. da | Leituras Leituras Teoria da
Historiografia Historiografia Dirigidas  XII | dirigidas [l | Historia
09h20min  as | 07h30min  as | 09h20min  as | 07h30min  as | 07h30min  as
11h 09h10min 11h 09h10min 09h10min
Teoria da
HistAria
Leituras
Dirigidas Xl
15h20min  as
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Hist. do Brasil | Hist. do Brasil

5.2 Interpretacdo de reunifes do Nucleo de Estudos Potentia Educatia
Libertas (NEPEL)

Interpretacéo para a Libras dos conteudos falados em Lingua Portuguesa (e
vice-versa) em reunifes de nucleo de estudos. Nesse semestre, a UFOP contava
com
01 aluna Surda, matriculada no curso de Mestrado em Educacgéo, que solicitou o
trabalho de interpretacdo de reunifes de um grupo do Grupo de Estudos do Nucleo
de Estudos Potentia Educatia Libertas (NEPEL).

5.3 Interpretacdo de monitorias
Interpretacéo para a LIBRAS dos conteudos falados em Lingua Portuguesa
(e vice-versa) em monitorias oferecidas pelos cursos de graduacdo. Nesse
semestre, a UFOP contava com 01 aluno Surdo, matriculado no curso de graduagéo

em Fisica, que participou de uma monitoria de Matemética Basica.

5.4 Interpretacao de orientagcdes de Mestrado
Interpretacdo para a LIBRAS dos conteudos falados em Lingua Portuguesa
(e vice-versa) em reunides de orientacdo de mestrado. Nesse semestre, a UFOP
contava com 01 aluna Surda, matriculada no curso de Mestrado em Educacao, que

solicitou o trabalho de interpretacdo de orientacdes de Mestrado.

5.5 Trabalho de Lingua Portuguesa como Segunda Lingua
O aluno Surdo elabora sua producéo académica em uma interlingua (entre a
lingua portuguesa padréo e a lingua de sinais) e os TILS, em conjunto com o aluno
surdo, fazem adaptacdes gramaticais no texto escrito, para que o texto fique nas
regras gramaticais da Lingua Portuguesa, de forma que o0s professores

compreendam o que o aluno tentou exprimir com seu texto.
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5.6 Colaboracédo com a exposi¢édo do curso de museologia
Docente e alunos do curso de Museologia da UFOP solicitaram parceria com
o NEI para que as questdes de acessibilidade para a exposi¢dao “ENTRE ELXS”
fossem pensadas em conjunto. Como resultado, foram produzidos materiais em
Braille e audio e também foram dadas orientacdes de organizacéo do espaco, todas
as ac¢les visando a acessibilidade a exposicdo. (Anexo 1X)

6 AcOes de formacgéao interna

6.1 Grupo de Estudos dos TILS
Grupo de Estudos organizado para leitura de textos relativos a atuacéo dos
Tradutores e Intérpretes de Libras — Lingua Portuguesa. O grupo contempla, ainda,
momentos de pratica de traducdo e interpretacdo que visam proporcionar uma

constante reflexdo sobre a atuacdo do profissional TILS.

6.2 Estudos individuais sobre teméticas diversas

Quando uma nova demanda surge no NEI, a equipe procura estudar e
aprofundar nos conhecimentos que sdo capazes de promover a acessibilidade dos
estudantes. Além disso, textos a respeito do ensino superior, legislacdes e
programas do governo federal sdo estudados com objetivo de compreender o
préprio processo que constitui e caracteriza os Nucleos de Acessibilidade no ensino

superior federal.

7 AcOes pedagogicas

7.1 Acompanhamento pedagdégico de estudantes

Os estudantes com deficiéncia acompanhados pelo NEI contam com
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acompanhamento pedagogico no decorrer de suas atividades académicas. Esse
acompanhamento consiste em reunides constantes para a construcdo de
estratégias de aprendizagem, orientacdo de estudo, proposi¢do de atividades que

facilitem a aprendizagem e o0 acesso do estudante aos espacos académicos.

7.2 Reunides com docentes
Como dito anteriormente, no momento que o0 estudante entra na
Universidade seus professores sdo chamados uma reunido com apresentacdo das
demandas do estudante e primeiras orientacdes. Essas reunides também ocorrem
de acordo com a necessidade ao longo do processo de inclusdo. E muito comum
que ocorra com o presidente do colegiado, mas também acontecem reuniées com

os professores responsaveis por disciplinas que o aluno cursa em cada semestre.

7.3 Reunido ampliada com docentes e estudantes

Com a entrada de estudantes com deficiéncia no curso de graduagao, 0s
docentes e estudantes participam de um momento de formacédo com a equipe do
NEI. Este momento tem por objetivo auxiliar na compreensdo da demanda do
académico com deficiéncia e na proposicdo de estratégias de aprendizagem
capazes de promover, de fato, a compreensdo dos conteddos curriculares.

Assim, neste ano de 2015, foram realizadas reunibes com estudantes e
professores de diversos cursos, dentre eles: musica, ciéncia da computacao,

histéria, ciéncias bioldgicas, farmécia, dentre outros. (Anexo X)

7.4 Acompanhamento das atividades de monitorias

Atualmente o NEI conta com a presenca de 10 monitores que sao
acompanhados diariamente nas suas tarefas, uma vez que realizam atividades que
promovem a inclusdo e a acessibilidade de estudantes com deficiéncia. Ha
estudantes que necessitam de acompanhamento constante, sendo que outros
precisam de producdo e adaptacdo de materiais. Abaixo, segue as atividades

realizadas pelos monitores:
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Livia: Responsavel pela producdo de material Braille. Recebe os textos das
disciplinas, digitaliza e faz limpeza de textos, salvando-os em formato doc. Dessa
maneira, o material ja pode ser utilizado com leitores de tela. A partir do texto limpo,
imprime o material Braille, para que assim o aluno com deficiéncia visual tenha o
texto em maos. Participa de oficinas promovidas pelo NEI expondo seu trabalho e
seus conhecimentos a respeito das diversas deficiéncias. Também participa de
visitas técnicas realizadas em ambiente externo, assim como contribui com as

visitas realizadas pela comunidade ao NEI.

Manoel: E estudante do curso de ciéncia da computacdo e tem autismo. Realiza um
programa computacional que ter por objetivo contribuir com a sistematizagédo dos
dados dos estudantes acompanhados pelo NEI. O trabalho é orientado pelo
professor Joubert e em breve sera apresentado para teste.

Participacdo como monitor/organizagéo em eventos realizados pelo NEI na cidade
de Ouro Preto e Mariana. (Encontro Saberes, ENEI, Cinema com audio-descri¢cao)
Lucas: Responsavel pelas tecnologias assistivas. Faz roteiros de utilizagdo e
capacita estudantes e funcionarios para manuseio das tecnologias. Realiza
intervengbes computacionais no NEI. Além disso, auxilia na produgéo de materiais

em Braille.

Elaine: Atua na sala de acessibilidade do ICHS. Atua na disponibilizacdo dos
equipamentos para as pessoas com deficiéncia e recebe estudantes que
necessitam de um maior apoio. Participa das atividades do NEI em outros espacos
e contribui para a producédo de materiais de divulgacéo da instituicédo.

Participacdo como monitora/organizacdo em eventos realizados pelo NEI na cidade

de Ouro Preto e Mariana. (Encontro Saberes, ENEI, Cinema com audio-descri¢cao)

Viviane: Monitora na Sala de acessibilidade no ICHS, Biblioteca Afonsus de
Guimaraes. Atendimento a comunidade académica, discentes, docentes e Técnicos
administrativos, auxilio no uso das tecnologias disponiveis na sala, cuidado e zelo

pelo ambiente e com o0s visitantes, participacdo em reunides e eventos
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representando o Nucleo, elaboracdo de material para divulgacdo de nosso espaco,
divulgacao da sala para a comunidade, dedicagao e vontade de participar ou ajudar
elaborar um projeto de extensao que auxilie os estudantes das escolas municipais
e estaduais.

Participacdo como monitora/organizacédo em eventos realizados pelo NEI na cidade

de Ouro Preto e Mariana. (Encontro Saberes, ENEI, Cinema com audio-descri¢cao)

Giselli: Estudante do curso de musica da UFOP e monitora do estudante com
autismo do mesmo curso. Realizara o trabalho de acompanhamento e auxilio do
estudante com apoio do NEI, dos professores e colegiado, desenvolvendo
maneiras, caminhos e saidas para a efetivacdo da aprendizagem. Além disso, d&
apoio e direcionamento das atividades académicas do estudante, possibilitando que
haja melhor desenvoltura do académico no decorrer do curso.

Participacdo como monitora/organizagcédo em eventos realizados pelo NEI na cidade
de Ouro Preto e Mariana. (Encontro Saberes, ENEI, Cinema com audio-descri¢cao)
Nagila: Responsavel pela de producéo de material em Braille. A primeira atividade
envolvendo este trabalho é de limpeza de texto, ou seja, para o programa de
transcricdo em Braille reconhecer um texto que chega com o formato PDF ou
impresso, deve-se passar para o formato doc. Com isso o texto necessita de reparos
gue sao feitos pelos monitores. Apés isso, com o recurso suplemento do Word,
temos a traducdo e s6 assim é feita a impressao e encadernacao.

Participagdo como monitora na organizagcdo em eventos realizados pelo NEI na
cidade de Ouro Preto e Mariana. (Encontro Saberes, ENEI, Cinema com Audio-

descricao)

Francisco: Responsavel por divulgacdo de noticias e eventos nas midias sociais e
site do NEI, eventos esses que contam com a participacédo/organizacao do Nucleo
de Educacgdo Inclusiva (NEI/UFOP) ou que tratam da tematica da incluséo.
Intermediac&o entre a equipe do NEI com o NTI para a migragdao do novo site do
Nucleo que passara a ser um site mais dinamico e acessivel.

Participacdo como monitor/organizacdo em eventos realizados pelo NEI na cidade
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de Ouro Preto e Mariana. (Encontro Saberes, ENEI, Cinema com audio-descri¢ao).

Karla: Atua diretamente com o estudante Salvino, do polo de Araguari. Acompanha
as atividades académicas do estudante e da apoio nas tarefas realizadas durante o

Curso.

Lucas Drumont: Atua diretamente com o estudante Marciano em uma monitoria
especialmente elaborada pela professora. Maria Eugénia, chefe do Colegiado. A
monitoria ocorre toda semana e sdo ensinados conteudos referentes a matematica,
uma vez que o0 estudante apresenta grandes dificuldades. A monitoria é
acompanhada pelos Interpretes de Libras.

8 ATIVIDADES E EVENTOS CIRCUNSTANCIAIS

8.1 Acdes institucionais

8.1.1 Inauguragao da Sala de Acessibilidade do Instituto de Ciéncias
Humanas e Sociais
Inaugurada no dia 06 de marco de 2015, a Sala de Acessibilidade do Instituto
de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS) pretende atender as pessoas com
deficiéncia da comunidade académica. A sala localiza-se na biblioteca do ICHS. No
link abaixo é possivel encontrar a matéria realizada pelo jornalismo da UFOP a
respeito da inauguracao desse espaco.

http://www.ufop.br/noticias/biblioteca-do-ichs-ganha-sala-de-acessibilidade

8.1.2 Restruturacao do Regimento Interno do NEI
Com participagéo de toda a equipe, esta sendo organizada a reestruturacao
do Regimento interno do NEI, com objetivo de registrar e organizar as agbes do

Nucleo. (Anexo XII)
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8.1.3 Reunides com NTI a respeito da acessibilidade na WEB do site do
NEI e da UFOP
Uma das exigéncias do MEC, em referéncia ao cumprimento das leis de
acessibilidade comunicacional, € promover a acessibilidade dos sites institucionais.
O NEI, em parceria com o NTI esta construindo site do NEI totalmente acessivel e
dindmico aos usuarios com e sem deficiéncia. Reunides constantes ocorrem entre
a equipe do NTI e o NEI, especialmente entre o monitor responsavel pelo site.
Outra questdo refere-se ao site da UFOP. Como esta passando por
reformulacdes, ha preocupacdes constantes de construir um site que seja acessivel
as pessoas com deficiéncia. Por isso, reunides entre NEI e NTI ocorreram a fim de

iniciar discussfes sobre a acessibilidade nas paginas da UFOP.

8.1.4 Parceria com o grupo de pesquisa Biodireito

A proposta desta parceria € promover a inclusdo de pessoas que se
encontram excluidas devido a orientacdo sexual. O foco de nossa parceria € auxiliar
na promocdo de uma universidade mais justa e inclusiva, que respeito das
diferengas e promova momentos de reflexdo sobre a tematica. Como o foco do
NEI é nas pessoas com deficiéncia, a atuacao sera nessa linha, isto é, promovendo
acoOes referentes a sexualidade da pessoa com deficiéncia. (Anexo XIII)
Nos links abaixo é possivel acessar as noticias refere-se a esse trabalho:

http://www.ufop.br/noticias/reitor-e-vice-reitora-recebem-qrupo-lgbt-e-reafirmam-

que-universidade-no-vai-tolerar-discriminao

http://www.ufop.br/noticias/adoo-do-nome-social--requlamentada-por-resoluo-do-

cuni

9 Interpretacédo na pos-graduacao

9.1 Interpretacao de banca de qualificacdo de Mestrado

No dia 29/05/2015, ocorreu na sala do NEI a banca de qualificagcdo de 01
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aluna Surda matriculada no curso de Mestrado em Educacdo. A banca foi
interpretada por 02 TILS do NEI, e teve duracdo de aproximadamente 03 horas, no
Campus Morro do Cruzeiro, na cidade de Ouro Preto-MG.

9.2 Interpretacéo de banca de defesa de Mestrado

No dia 15/12/2015 ocorreu no Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais, a
banca de defesa do mestrado de 01 aluna Surda matriculada no curso de Mestrado
em Educacdo. A banca foi interpretada por 02 TILS do NEI, e teve duracédo de

aproximadamente 04 horas, no ICHS, na cidade de Mariana-MG.

10 Elaboracéo de prova e participacao de banca no concurso deTILS

10.1 Formacgéo de banca do Concurso para TILS da UFOP
No edital do concurso 74/2014 foram abertas 02 vagas para TILS.
Participaram do processo de elaboracdo da prova escrita e da banca da prova
pratica duas servidoras do NEI. A banca ocorreu no Campus Morro do Cruzeiro, na
cidade de Ouro Preto-MG.

10.2 Formacado de banca do Concurso para TILS da Universidade de
Alfenas (UNIFAL)

No edital do concurso 102/2015, foram abertas 3 vagas para TILS para a
UNIFAL. Participaram do processo de elaboracédo da prova escrita e da banca da
prova pratica trés servidores do NEI. A banca ocorreu na UNIFAL, na cidade de
Alfenas-MG.

10.3 Formacgéo de banca do processo de Selecao para TILS do Instituto
Federal de Minas Gerais (IFMG) — Campus Ouro Preto
No edital 006/2015, foram abertas 02 vagas para a contratagao de TILS. Uma

servidora participou da banca da prova pratica. A banca ocorreu no IFMG — Campus
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Ouro Preto, na cidade de Ouro Preto-MG.

11 Eventos — participacao einterpretacao

11.1 Interpretagcao na Semana da Medicina
O aluno Surdo matriculado no curso de graduacdo em Fisica, foi convidado
a fazer uma fala em uma palestra que ocorreu na Semana da Medicina no dia
03/12/2015. O evento contou com a presenca de 02 TILS do NEI que fizeram a
interpretagdo para a Lingua Brasileira de Sinais.

11.2 Interpretacdo no evento do Mestrado Profissional em Ensino de
Ciéncias

O aluno matriculado no curso de graduacao em Fisica foi convidado para
assistir as palestras oferecidas no Il Encontro de Pés-graduagdo em Ensino de
Ciéncias da UFOP, que ocorreu no dia 29 de outubro no auditério do ICEB no
campus Morro do Cruzeiro em Ouro Preto. O evento contou com interpretacéo para

a Lingua Brasileira de Sinais.

11.3 Interpretagcdo no Encontro de Saberes

Dois Tradutores e Intérpretes de Libras — Lingua Portuguesa estiveram
disponiveis para fazer a interpretacdo para a Lingua Brasileira de Sinais, caso
houvessem participantes Surdos presentes na abertura e no encerramento do
Encontro de Saberes de 2015. (Anexo XV) Interpretacdo na abertura e no
encerramento do X SIMPOED/V ENEI

Dois Tradutores e Intérpretes de Libras estiveram disponiveis para fazer a
interpretacéo para a Libras na abertura SIMPOED, no caso de haver participantes

Surdos presentes. (Anexo XVI)

11.4 Interpretacdo na visita técnica ao Instituto Nacional de Educacgéo
de Surdos (INES)
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No dia 17 de dezembro de 2015, foi realizada uma visita técnica ao Instituto
Nacional de Educacéo de Surdos (INES) no Rio de Janeiro. Além de participar da
visita (em que estiveram presentes 03 TILS, 01 Pedagoga e 01 Monitora do NEI),

os TILS atuaram também como intérpretes durante a viagem. (Anexo XVII)

11.5 Participacdo no Evento ENADES - Encontro Nacional de Audio-
descricéo

Em janeiro de 2015, servidores do NEI estiveram presentes no | Encontro
Nacional de Audio-descricdo. O objetivo foi capacitar e divulgar o trabalho
desenvolvido na UFOP com pessoas com deficiéncia visual. Minicursos foram
realizados e novas técnicas foram trazidas para o trabalho desenvolvido no NEI.
(Anexo XVIII)

11.6 Participacéo e colaborac¢éo na |l Semana de A¢des Inclusivas

Nos dias 06, 07, 08 de outubro, o NEI participou da | Semana de Acodes
Inclusivas realizada na cidade de Mariana, por meio de oficinas com as tematicas
da acessibilidade e inclusdo da pessoa com deficiéncia. As oficinas ministradas
durante o evento foram apresentadas em dois momentos, contaram com a
participacédo de estudantes acompanhados pelo NEI e monitores. As duas oficinas
propostas pela equipe do NEI foram intituladas de: “Aspectos educacionais da
deficiéncia visual: concepgdes tedricas e praticas pedagodgicas” e “Metodologias

Ativas na Educacéo Basica”. (Anexo XIX)

11.7 Participacdo na | Semana da Inclusdo - Conceitos e Praticas da
Educacéo Inclusiva na Educacéo Basica

Este evento ocorreu no Escola Estadual Dom Silvério e contou com a
presenca de membros do NEI. Dois momentos foram realizados com os estudantes.
O primeiro deles foi uma roda de conversa com a tema “Inclusao/exclusao do
estudante com deficiéncia na Educagéo Basica" e o outro uma oficina “Introducéo a

leitura e escrita Braille”. (Anexo XX)
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12 Organizacéo de Eventos

12.1 X SIMPOED/V ENEI

Desde agosto do corrente ano, o NEI participou das reuniées semanais com
uma equipe de professores do Departamento de Educacao da UFOP, com o objetivo
de planejar das acfes e organizar as iniciativas referentes ao X Simposio de
Formacéao e Profissdo Docente e o V Encontro do Nucleo de Educacao Inclusiva.
Esses eventos ocorreram nos dias 24, 25, 26 e 27 de novembro, no Centro de
Convencdes da UFOP, contando tanto com palestras, quanto com oficinas,
minicursos e apresentacao de trabalhos cientificos.

12.2 Palestras

Como proposta de mesas/palestra, o Nucleo convidou quatro pesquisadores
na area da educacdo inclusiva, acessibilidade comunicacional e educacao de surdo,
de inclusdo na educacdo e de atividades fisicas inclusivas para pessoas com
deficiéncia.

Os momentos de referentes ao V ENEI contaram com a roda de conversa
“‘As Praticas Pedagdgicas para a inclusdo: debate para a Licenciatura e
Bacharelado” articulada pela equipe do NEI e pela professora Moénica Pereira dos
Santos e a mesa redonda “Diversidade e formacao: a acessibilidade a inclusdo na
educacado” composta pelos/as docentes Giselli Mara da Silva (UFMG) Marcela
Corréa Tinti (UNESP) Ernesto Antonelli (UFOP), com mediacdo de Christianne
Camara L. A. Miranda (NEI/UFOP). (Anexo XXI)

12.3 Oficina

No X SIMPOED foi ministrada uma oficina intitulada “Agrafia escrita: o
Signwriting e outros sistemas como possibilidades de escritas para as Linguas
de Sinais”. A oficina foi ministrada no dia 24 de novembro por 03 (trés) Tradutores

e Intérpretes de Libras — Lingua Portuguesa do NEI. (Anexo XXII)
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12.4 Apresentacéao de trabalho
Membros do NEI apresentaram trabalhos referentes a pesquisas
desenvolvidas na tematica da incluséo e acessibilidade. Dentre as tematicas estéo:
“Tem um Surdo na Minha Sala, e Agora?”, “A Formacé&o Continuada de Professores
e a Educacao Especial na Perspectiva Inclusiva”, “As Representagdes Tateis em
Aulas Inclusivas: Contribuicbes Para a Formacao de Professores”.
Os trabalhos podem ser  encontrados no link  abaixo:

http://www.simpoed.ufop.br/index.php/19-noticias-simpoed/23-cadernos-de-

resumo-e-de-resumos-expandidos-do-x-simpoed

12.5 Coordenacao de Grupos de Trabalho (GT)

Atuacdo de membros do NEI como Coordenadores de GT, no X SIMPOED.

Houve apresentacdes com tematicas diversificadas referentes a educacéo.

12.6 Comissao cientifica/avaliacédo de trabalho
O NEI atuou na comissdao cientifica dos trabalhos enviados para o evento,
sobretudo nos GT’s, que envolveram a tematica da inclusdo das pessoas com
deficiéncia, direitos humanos e acessibilidade. No link abaixo esta a relacdo de
nomes da comissao cientifica.

http://www.simpoed.ufop.br/index.php/sobre-o-simpoed/equipe

13 Acdes pedagdgicas externas

13.1 Visita Pedagdgica a Rio Preto/MG para conhecer as demandas do
estudante do curso de Engenharia Ambiental
No dia 10 de junho de 2015, servidores da UFOP foram até Rio Preto/MG
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para conhecer as demandas do estudante Lucas que tem Sindrome de Wilson.
Nesta viagem, pdde-se observar que o estudante tem sério comprometimento motor
e na fala. A partir disso, iniciativas foram tomadas para que o retorno do estudante,
no semestre de 2016.1, seja eficiente e tranquilo. Como este foi o primeiro contato,
novas reunides foram agendadas entre NEI, colegiado de Engenharia Ambiental e

professora-tutora.

13.2 Visita técnica a UFMG para parceria com o NAI
No dia 13/11/2015, uma servidora do NEI fez uma visita ao Nucleo de
Acessibilidade e Inclusdo da UFMG para firmar parceria entre os nucleos, e estreitar
relacdes. Durante a visita foi possivel conhecer mais da estrutura fisica e acbes

desenvolvidas pelo Nucleo.

14 Projetos de Extenséo

14.1 Projeto da PROEX - “Audio-descri¢ao, acessibilidade inclusido”

O NEI, em parceria com o programa Caleidoscépio propds o projeto “Audio-
descrigao, acessibilidade inclusdo” juntamente a PROEX. O objetivo é promover a
formacdo inicial para o trabalho com &audio-descricdo com as pessoas com
deficiéncia visual. Como uma técnica de traducéao visual, a audio-descricdo auxilia
na compreensdo e participacdo da sociedade em que a pessoa com deficiéncia
vivencia.

Este projeto teve 3 momentos: 1) Curso de introducdo a audio-descricéo,
realizado pelo prof. Francisco Lima. 2) Sec¢Bes de cinema comentado com
estudantes da rede publica e docentes da UFOP e estudantes. 3) Realizacdo de 10
programas de radio sobre a tematica. (Anexo XXIII)

14.2 Planejamento das a¢cdes no Plano Mais Cultura da PROEX
O NEI prop6s, no segundo semestre do ano de 2014, um projeto de producgéo

de programas de TV em Libras. A proposta compde o eixo “Audiovisual” do Plano
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Mais Cultura que sera executado pela PROEX. No projeto foi proposto que os
programas de TV em Libras sejam sobre os mais diversos assuntos como arte,
cultura, gastronomia, musica, acessibilidade, etc. O Plano Mais Cultura ter4 sua
execucao iniciada no ano de 2016, e teve algumas reunides de planejamento em
2015.

15 Ac¢Oes programaéticas
15.1 Participacdo na reunido sobre Proposta de elaboracdo do Projeto
Pedagdgico para as Licenciaturas da UFOP

No dia 11/12/2015, o NEI esteve presente na reunido realizada pela
PROGRAD com representantes dos diversos cursos da Universidade. A proposta
foi de dar inicio a discusséo sobre implantacdo da resolucao n°2, de 1° de julho de
2015 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacao inicial em
nivel superior. Objetivou- se, assim, discutir as propostas de mudancas e
elaboracdo do Projeto Pedagodgico para as licenciaturas da UFOP. A presenca do
NEI nas reunifes pretende fundamentar as discussfes acerca das tematicas de
acessibilidade, inclusdo e Libras no curriculo dos cursos de licenciatura. (Anexo
XXIV)

16 Acbes arquitetbnicas:

16.1 Adaptacdo as normas de acessibilidade arquitetbnica para os

Campi da Universidade Federal de Ouro Preto

A Universidade Federal de Ouro Preto, ao longo dos ultimos anos, em suas
obras de ampliagBes, reformas, mobiliarios, informacdo e sinalizagdo vém
atendendo as recomendacdes, parametros e critérios estabelecidos nas normas e
leis referentes a acessibilidade.

Nas Uultimas décadas foram elaboradas normas e regulamentadas
legislacdes, como a ABNT - NBR9050 e o Decreto Lei Federal 5.296/2004. Estas

tém o objetivo de promover a acessibilidade universal, estabelecendo critérios e
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parametros a serem observados quando da elaboracdo de projeto, construcdo e
adaptacdes do ambiente, edificacdes, mobiliario e equipamentos urbanos. Este
relatorio ira contemplar as agdes realizadas nos campi da Universidade Federal de
Ouro Preto para a acessibilidade a partir de 2012. Atendendo a essas
determinacdes, 0s projetos arquitetdnicos executivos das novas edificacdes foram
projetados e executados para atender a acessibilidade tanto no seu interior quanto
no seu entorno imediato. No entanto, a infraestrutura urbana dos Campi, ao longo
dos anos, sofreu apenas reparos pontuais e a acessibilidade urbana esta
comprometida.

Diversos Departamentos Académicos estédo instalados em prédios antigos,
que foram adaptados, pontualmente adaptados ou que ainda necessitam de
adaptacdes para se tornarem acessiveis de forma geral.

Além de tudo isso, possuimos prédios em conjuntos de edificios inseridos no
perimetro protegido pelo IPHAN, através de Tombamento Federal que necessitam
de adaptacOes para se tornarem acessiveis. Com isso projetos arquitetdnicos foram

planejados para tornar todos os Campi da UFOP acessiveis.

16.2 Projetos Urbanisticos para Acessibilidade dos Campi da UFOP

Para o espaco urbano dos Campi da UFOP foram desenvolvidos projetos
executivos com propostas de intervencdes para torna-los acessiveis a todos. Este
projeto de Acessibilidade Geral dos Campi foi desenvolvido em 2011, o Termo de
Cooperacédo numero 740 foi firmado entre a Universidade e o MEC e ainda aguarda
a verba para sua execugao tanto no Campus Morro do Cruzeiro com sede em Ouro
Preto quanto no Campus do Instituto de Ciéncias Exatas Aplicadas (ICEA) com sede
em Jodo Monlevade.

As intervencbes no Instituto de Ciéncias Sociais Aplicadas (ICSA) no
Campus da UFOP com de Mariana, que também é objeto do citado documento, ja
foram executadas, finalizada em 2014 com recursos do orgamento da UFOP.

Para o Instituto de Ciéncias Humanas e Sociais (ICHS), no Campus da UFOP em

Mariana, bem como para o Instituto de Filosofia Artes e Cultura, localizado no centro
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Historico de Ouro Preto, foram desenvolvidos projetos especificos pois sédo prédios
com interesse histdrico, em areas de Tombamento Federal, construidos em
periodos e sistemas construtivos diferentes dos demais. Por se tratar de bem de
interesse de preservacao, toda a intervencao foi baseada na minima interferéncia,
de forma a manter as caracteristicas relevantes das edificacdes. A proposta tem
como objetivo atender as questdes de acessibilidade, além de valorizar e permitir a
conservagao e manutencao dos elementos importantes das edificagdes.

Apesar de o projeto ter sido desenvolvido no ano de 2012 vale ressaltar que
por se tratar de prédio histérico em area tombada, € necessario atender “aos
critérios especificos a serem aprovados pelos 6rgdos do patrimdnio histérico e
cultural competente”, como bem se refere a norma NBR 9050, na pagina 79, no item
8.1 - Bens Tombados. Porém, algumas intervencdes que o Ministério Publico
acredita ser necessarias para acessibilidade ndo sdo aprovadas pelo Instituto de
Patriménio Histérico e Artistico Nacional (IPHAN) por ir contra aos critérios de
intervengcdo em patriménio publico. Havendo essa divergéncia, o projeto, esta em
fase de negociacdo entre estes 6rgdos reguladores para que se chegue ao
consenso.

Parte da proposta de intervencao prevista para o Campus Morro do Cruzeiro
foi contemplada ao se construir o prédio do Departamento de Mineracdo (DEMIN).
As intervencdes na rua 6, a direita de quem entra pela portaria principal do Campus
Morro do Cruzeiro.

Foi previsto a construcdo de faixa de pedestre elevada, pavimentacao
podotétil, reforma com ampliacdo do estacionamento incluindo vagas acessiveis.
Esta obra foi finalizada em 2015.

Além das obras ja executadas foram projetadas novas edificacdes atendendo
a norma de acessibilidade ou reforma das construcbes existentes que seréo
adequadas conforme a NBR9050 para se tornarem acessiveis.

S&o projetos executivos que aguardam recursos para serem executados, como:
Reforma e ampliagédo dos pontos de 6nibus do Campus Morro do Cruzeiro;
Edificio para o curso de Engenharia Mecéanica;

Edificio para o curso de Engenharia Mineragédo — Centro Minero Metalulrgico;
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Reforma do Bloco | e Bloco Il do ICEB - Campus Morro do Cruzeiro;

Reforma do Centro de Convergéncia - Campus Morro do Cruzeiro;

Projeto para instalar piso tatil para o prédio do CEAD — Centro de Educacgéo a
Distancia - Campus Morro do Cruzeiro

Moradia Estudantil de Jo&o Monlevade - ICEA.

Reforma do Bloco A e reforma do Bloco B - ICEA.

Ouro Preto, 21 de dezembro de 2015

Nucleo de Educacéo Inclusiva
Pré-Reitoria de Graduacao

Universidade Federal de Ouro Preto

17 ANEXOS

17.1 Anexo |- Documentos de criacdo do Nucleo de Educacdo Inclusiva
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Universidade Federal de Ouro Preto

[ Resolugdo CEPE N° 2.737 |

Aprova o mérito do Anteprojeto da
Implantagde do  Nocieo  ds
Educagdo Inclusiva (NEL)

O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao da Universidade Federal de

Ouro Preto, em sua 243° reunido ardinéria, realizada em 06 de junhe de 2005, no usc de
suas atribuigbes legais,

Considerando o disposto ne processo UFOP n® 3.383/2005.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar ¢ mérito do Anteprojeto de implantagdo de Ndacigc de
Ecucacgdo Inclusiva (NEL), cuje documento fica fazendo parte integrante desta Resolugao.

Art. 2° Remeter o referido Anieprojeto ac Conselho Universitario para

apraciacdo das condigdes admunistrativas necessarias, confarme o disposte nos dislomas
lzgais desta Casa.

Ouro Preto, em $8 de junno de 2005

A
9 ':" f‘ )
Prof. Jodo Luiz Martins
Presidente

PAG. N° 01/ 01 I
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ANTEPROJETO DE IMPLANTACAO
NUCLEO DE EDUCACAO INCLUSIVA

1. JUSTIFICATIVA

Desde 18889, per imposicde da Portaria MEC N* 1679/¢9 de 02 de dezembro
de1999, as instituicdes de educacic suparior tiveram de adequar inslalagbes e procedimentos
pedagégicos & facilitagiio do acesso para pessoas portadoras de necessidades especiais’. 4
Portaria Ministerial 1.678/9¢ do MEC procurau fazer reperculir, nc dmbito da educagdo supericr,
os direitos das pessecas portadoras de necessidades especiais, ja consolidados em leis embora
quase ndo observados nas IES, De acordc com essa Portaria, a avaliagio para autorizagac e
resonhecimento de Cursos e credenciamentc de instituighes deveria levar em consideragac a
acessibilidade para pessoas portadoras de deficiéncias. Efetivamente a Pertaria nda consegiiu
preduzir os resultados ou efeitos desejaveis, pela omissao das instituigdes ou pela ineficiéncia do
Estado em cabrar o seu cumprimento, Com 0 advento do novo governao, a Porlaria 1679/99 1oi
reaeditada sob © n" 3.284, no dia 07 de novembro de 2003, mantendo-se 0s mesmos principics
enunciados anteriormerte.

Na UFOP, o que nac destoa da realidade da maioria das IES pablicas. a despeila
do esforgo voluntario de alguns cocentes e técnicos sensibilizacos com as limitagdes das pessoas
com necessidades especiais, tais condigdes ainda nao alingiram o que determina a legislagio. A
UFOP ainda n#o conseguiu oferecer plenamente condigbes de dignidade para esse cidadao cu
cidada,  Ainda assim, merece destague a preocupacao com a inclusdo refletida principalments
pela aplicagdo de provas para candidatos especiais, de acorde com o Planejamento Estratégo
levade realizado em 2002-2003, diversas agdes voltadas para a inclusdo de pessoas com
necessidades especiais. Entratante, com relagao ao que dispde o artigo 27, §1° do Decrelo n*
3.298/99, a Irstituicae ainda ndo tem condigdes que satisfacam plenamente a realizag3o de cerdos
Cursos. Ha dificuldades desce a conscientizagdo da comunidade universitaria para a questdo até
dfficuldades concretas de disponibilizacao de recursos que assegurem, em caso de anrovagio
desses candidatas, o bom éxito das atividades académicas {Art.go 27 do Decrato n® 3288/9%.
Canpltulo VII),

No momento a UFOP vem coferecenda apoio psicopedagogico para dois estucantas
portadores de deficiéncia visual e receniemente diplomou em Matematica um portador de
deficiéncia metora, heje aluno do Curse de Especializagdo em Matematica. Possivelmenle, deve
haver outros estudantes com necessidades especiais que, por algum motivo néo pediu agoio da
Instituigao.

Ha uma série de leis versando sobhre os direilos das pessoas portadofas de
nacassidades especiais, a saber:

» Portaria Ministerial n® 1.878/9€, revogada pela Portaria Ministeria n® 3.284/03 {ambas co
MEC), que trata da acessibildade nas IES,

« Decrelo n® 3.268/99, gque lrata da Politica Nacional para a Integragdo das Pessoas
Portaderas de Deficiéncia.

! Cf. NAPUCMina3: Necessidades scucacionais especiais permansnies s&o praprias cos candidains e alusos sem
deficidncia nas areas mofera, audilva, visuval ou conniliva, em esladoe permanenic, Necessidades educacionais
especials transitdnas 820 aquelas que se configuram em uma cada situacic € por iempo delemdnade como o que
ocorre no case de presididrios; gestantes de nsco ou a parir do sétimeo més; mass amamentanco até o tercelre s,
portadores ¢e doengas infecto-contagicsas; hospltalizades por acidente, probiema cirGrgico, desngas; o5 coa
apreseniam problemas psiguidiricos com acompanhamanto de medicamentos e as defi@nclas temporarias,
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e Lei n® 9.394/98, Lei de Diretrizes & Bases da Educagdo Nacional, que dispde sobre a
organizagao do sistema educacicnal brasileiro.

* Lei n® D.610/98 (Capitulo IV, artigo 46, inciso I, alinea *d*), cue se refere aos dirsitos
autorais.

+ Plano Nacional de Educacdo, Lei n® 10,172 de 09.01.2001, que estcbelece diretrizes
curriculares que asseqgurem a necessdria flexibilidade e diversidade nos crogramas de
estudos oferecidos, contemplando a educagdo inclusiva.

¢ Diretrizes Curriculares Nacicnais para a Formagéo de Professcres emanadas do Conseho
Nacional de Educagie, Resclugbes n® 1 e n® 2 de 2002, que determinam que, entre sulres
aspectos, os Cursos de licenciaturas enfatizem a educagdo de pessoas com deficiéncia.

+ Decreto n® 3.956, de 08.10.2001, que incorpora a legislagao brasiiera orientagdes da
Convangdo Interamericans pars & Efiminagao de Todas as Formas de Disciminagin
conlra as Pessoas Portadoras de Deficiéncia.

Tudo issa reflete @ mobilizagéo histdrica deste segmento na perspecliva de garantia
dos seus direitos.  Esse movimento em prol da inclusdo impuisionou lambém a emergéncia de
diversos aparatos tecnolbgicos com vislas a maior acessibilidade.  Existern hoje vario programas
& softwares, 0s quais dao acesso as pessoas portadoras de deficiéncia visual (ppdv) aos
aplicativos de computagéo, programas de s'ntese de voz, desenhos arquitetinices, impressoras
braille, livros digitais, etc.

A atual conjuntura independentemente de imposigae legal exige da Universidade
comprometida com a inclusdo o desenvolvimente de acties que pusquem a garantia da igua'dads
& a valorizagdo dos seres humanos. De tal forma conlribuird para a construgao de uma
sociedade mais jusia, na gqual serac formacos cidadaos e cidadas, sabedores e Gonscientes de
seus valores e de seus dirgilos e deverss. Neste contexto a educagdo acquire papel
fundamental, em relag@o ac qual a UFOP nac deve virar as coslas,

A qualidade institycional nac deve ser mensurada apenas pala exceléncia
acagémica do ensino, da pesquisa & da extensdo, 2 greccupagido com a inclusdo tambem deve
serum indicador considerado.

Esse cendrio justifica a necessidade de a UFOP, Instituico publica ds excelénziz
raconhecida, desenvolver uma politica de inclus3o educacional, que assequre a toda comunidade
universitaria o acessc com dignidade ao saber sccialmente construido.

A institucionalizagdo do Nicico ds Educagdc Especial / Inciusiva pretende se
converter num centro de referéncia e campo de produzan do conhecimento atinente a temélica da
educagac inclusiva. Além de oferecer ¢ apeic as pesscas com necessidades especiais, o NEI
pcderd ser espage de aplicagdo de atividades dos diversos Cursos da UFOP, Locus de
construcdo acaptagZo ce tecnclogias para os Cursos da area tecnolégica, de consirugdo de
recursos alternatives para ensinc @ agrandizagem, de deservalvimernto de pesquisas com vistas a
cura de doengas, elc.

2. OBJETIVO GERAL

+ Promover a educagdo inclusiva na UFOP por meio da meltoraria da qualidade do processe
ensing-aprendizagem de alunos e de alunas que &m deficiéncias visual, auditva. motorz e
cognitiva,
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3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

* Coordenar e assessorar estudantes, professores e técnicos dos Cursos da UFOP quanta
as necessidades especiais, atendendo a demandas relativas 3 formagao pesscal, docente
e profissional.

« Centralizar e coordenar as agbes e inveslimentcs financeiros, humanes e materiais, com
vistas a conformacao de uma pelitica de inciusao na UFOP.

Para atingir seu objetiva, o NEI buscard aliangcas com os diversos sstores o
segmentos da Universidade e de drgédos exlernos

4. ESTRUTURA E COORDENACAO PEDAGOGICA

A cocrdenagde pedagagica ¢ NE| serd exercida pelos pecagegos Adilson Pereira
¢os Santos e Rafael Magdalena. Além disso, a UFOP deve disponibilizar servidor para ¢ NEI.

5. ESPECIALISTAS
De acordo com a demanda, o NE| contratard sericos de assessoria de

especialistas em Braille, Libras e Limitagdes Motoras.

6. BOLSISTAS

© NEI contratara bolsistas para o apoio as diversas agdes que ird desenvalver.

7. FUNCIONAMENTO

O Nicleo funcionara de segunda a sexla. das 9h as 21h, e aos sdbados. em regime
de escala dos bolsistas contratados.

8. RECURSOS MATERIAIS
Em orincipic, o Nuclee deve centar com os seguintes equipamentos ¢ produto:
a) Ja disponiveis:

Computador com placa de som, kit multimicia; fones de cuvido, scanner de mesa,
regleie. punsac, sistema DOSVOX: sinictizador de voz

b) A serem adquiridos:

Equipamento / produto Fornecedor | Qtdade | Valor
Impressara Braille fina Tiger Max Laratec | ®1 | 330000
Computadores Penrfium 350 (ou superior, com pleca de som, kit 01 T2.500,00

multimidia, 128 HD), com acessa a Inierne: — nela menos (7
cor gravador da COROM

. Licengas software Virtua! - Bergala Branca at 1500,00 |
fmpressera em linla tpe i B i !

. Licengas para uso do pragrama Duxbury Braills Translstor _| Benga'a Branca 01 210000

|_Licencas para uso do pragrama Open book 78 _ | Leratec 01 3.800.C0




| Licengas para uso do programa Javss 451
| Equipamento para @mpliacio de telas

Laralec

o1

270000

i

Gravador

| Fitas sonoras
Réguas de leiura

Lupz em bara 2,5 X aumento

Lupa redonda com luz 2,5 X aumento

Bengala

Bengzla Branca

01

55,00

Branca

01

Soroba

Bangzla

ranca

"

4080

45,00

+

Prancheta cam guia para escrita ampliada

Bengala

Maguina de catiografla braille PERKINS

ranca

0z

f CCTV - {sislema de circuito fechado de televisdo) aumenia os
| orloplipos de leitura e escrita até 60 vezes, poderdo varar o
| contraste, E (til para cuem necessila de maior cisté@ncia para
| lar, escraver. desenhar ou dati ograar

Bangzla Branca

20,00

5-‘:“40.U0

Sirtetizacor de voz da belso para microcompJiiace’ que aemite
cac ceficiente  visual ler acesso a cuaiquer compiitacos
compativel com IBM-PC, mesmo cue ale nao possua place do
som

™

\ideo Cassate

Ovo

Brailla n'soeak — aparelia portétll que funciona comoe agenda

elelrdnica, editor de textos e crondmetro. Corectado & um PC.

funciona coma sintetizador de voz, transmile & recebe arquivos.

Acoplado a8 uma impressora comur od bralle, Imprime textos
| ermazanedos

Calculacora sonara — anuncia ©s nomercs, as [Lngies ¢ 0§

resuliedos das operagdes efeluadas

| Bengala Brarca
‘

| Caneta optica - dispositivo artesanzl monlado em carcla Pilor. |

coniendo célula foloelérica e circuilo que fransforma &
luminosidade em som emitido por nequena alta-fe 2ne. Util para
detecgao de luz

b
o
=

_ Canaia de ponta porosa
Lapis de escrever 5B

| Suporte para ieitura
|_Cacernos e papéis com pautss esnacieis

Além dos equipamentos e materais ja arrolados.

« Espaco fisico adequado.

+ Linha leiefdnica.

= UFOP cevera assequrar 3o NE:

« Acesso a rede mundial de compuiaderes, incluinde & Rede Nacional de Deficientes {em

acorde com a Rede Nacicnal de Pesguisas],

« Mobilidrio; mesa, cadeiras, careiras escolares, estante para leitura com suporte de mssa
que permita ajustar a distdncia ¢ o Anguio adequacos pars a leilura ce livios, lexlos, e

« Controle da iluminagdo ambiental aumeniandc-se cu cimnuinde-se focas lumnosos para

objetos, folnas de trabalho. lexlos, elc.

Cabe ressaltar gue, 38 medida que novas tacnologias de apeic forem sendo crizdas,
o NE| gevera incorpora-las, visando semare 2 melnoria da acessibilidaze.

Além de equipamentos, & indisgensdve! gue o NEI conte com uma deotagac
orgamentaria mensal para aquisigio de materiais de rotina, como pape! para impressora Braile,
ftas de audio e video, midias (CDs e disquetses) e para a reposigio e manutengdo de
equipamenlos sensivais, tais como os fones c¢e ouvido e as requas de leitura. Essa dotagao
orgamentaria serd utilizada também para a realizagdo de despesas de locomogdo ©a
coordenadora, dos bolsistas para as unidadesicampi da UFOP.
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Considerando-se que a ¢emanda concrela da UFOP heje se refere a portaderes de
deficiéncia visyal, a estruturacdo do NEI para outras modalidades ce deficiéncias devera ocorrer

(s
R

Pl e
: ) 7 ’/ o’:‘f:z
Adilson P, a dos Santos Ra/ T—ﬁa‘g‘ alena
Pro-Reitoria Graduagao CMrla de Assuntos

CGomunitarios
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o A MINISTERIQ CA EDUCACAC
& x{,é", Universidade Fadora e Ouro Freto — UFOP
! e Reltoria
<

o

RESOLUCAO CUNI N° 790

Aprova a cnagdo do NEI e de seuy
Regimento interno.

O Conselho Universitario da Universidade Federai de Curo Preto, em
sua 183° reunido ordingria, realizada em 25 de outubro deste ane, no uso de suas
airibuiges iegais,

censiderando o disposto no processo UFOP n® 3,383/2005,

RESOLVE:

Aprovar & criacao do Nicleo de Educacao Inclusiva e seu Regimento
Interna, que fica fazendo parte integrante desta Resolugao.

Quro Preto, em 25 de cutubro de 2005,

H~
Prof. J Luiz Martins
sidenta

Fua Dieao de b
Hemeoays: hilswdeaaucplbr - 2

15, 122 - Pilar OTP 3540
-sitariad ulop.br— Fane: |

CCO — Qura Prato — 2403
NEE59-12°8  Fax: [Cax31) Sb9%-1228
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17.2 Anexo Il — Estudantes matriculados na graduagcdo em 2015 com

especificacdo de curso e deficiéncia.
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Quantidade de estudant:

3,5

2,5

N

0,5

Estudantes com deficiéncia ou
necessidade especifica ingressante na
UFOP em 2015.2

Tipo de deficiéncia

M Sériel
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17.3 Anexo IlIl -— Imagem do controle académico, da mensagem que chega até

o e-mail e do contato realizado com os estudantes

VI 1| RVIRGI U T g PTRTY YR g I TR g IR ST

TR L

Universidade Federal de Ouro Preto

Aluno, mantenha seus dados cadastrais atualizados,

Aluno; 112 FRANCISCO
Curso; ECO- CIENCIAS ECONOMICAS  Curriculo; 2

Emal':
\océ deve Inculr  acentuacéo necessaria & seu nome & no nome dos seus pals, Qualquer outra Informacdo oue ndo estiver cometa, voc deve se drigr 3 suz Secao de Ensino para solctar a comegdo,
I
Nome Pai;

Nome Mie:
$Vocémsmmlwmﬁmadeﬂdénda,mnsmmoglobal de desenvolimento ou akas hablldades/superdotacdo?* @ g0 1z 0

- T ALTERACAO COMBLETA O PARCIAL DE UM OU NATS SEGNENTOS DO CORDO HUNANO, ACARRETANDO O COMPRONETIVENTO DA FUNGAO FISICA. APRESBNTANDO-SE 0B A FORMA DE PARAPLEGIA, PARAPARESLA, MONOPLEGLA, MONOPARESLY, TETRADLEGIA, TETRAPARESIA,
Qual: _ISICA—' TRIFLEGIA, TRIARESLA, WEMIPLASIA, WEMIPARESIA, OSTOMIA, ANPVIAGRD OU AUSENCIA 0O NENERO, PARALISIA CERESRAL, NANSNO, MEMBROS COM DESORMOADE CONGENITA OU ADQUIRIDA, BXCETD AS OEFORMIDADES ESTETICAS € A5 QUE HAO FRODUZEN

DIFICULDADES PARA O DESEMPENKO DAS FUGOES,

Enderego Faniliar
Logradoure*: . ..

Baimo";
mi's RIS ' 138
Codoige: . v o !

Tone: [

Enderego Académico
Vo reside em seu endereco familar durante o semestre ethe* () gie® 1

Republica: ! = ¥ e un repiblen s et s, procare 8 PRACE purs fazr o codammments,

Logradoure*s |

Baime®: oo
Paigts |17 {7 UF'; MINAS GERAS v Cept R
Cidade/Distrto"; OURO PRETO 1| Telefone; |******* | Cololars (L
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)

https://carvalho.ufop.br/egroupware/index.php?menuaction=felamimail.uidisplay.display&showHeade

“od ol x = =5

CADASTRO DE ALUNO COM DEMANDA ESPECIAL

De:
Data:
Para:

Pro-reitoria de Graduacdo - UFOP «
18/08/2014 - 15:40:57
Aluno(a) «

0 aluno JULIANGELO LUCAS DE rjIRANDA PEIXOTO , matricula 13.1.8228, disse apresentar como
Demanda Especial: SUPERDOTACAQ

Nicleo de Tecnologia da Informaciao

Acompanhamento pedagodgico - Demanda especial

Nucleo de Educagio Inclusiva <inclusao@ufop.br>
para josegerald |~

Prezado José

Recebemos em nossa base de dados a informac&o de que vocé possuiu uma demanda especial: baixa visdo.

Na Universidade Federal de Ouro Preto ha um Nucleo especializado para apoiar e auxiliar na sua trajetoria académica.
Por isso, nés do Nicleo de Educacéo Inclusiva, estamos a disposicdo para conversar e conhecer suas demandas.
Caso deseje, entre em contato conosco pelo e-mail inclusao@ufop br ou pelo telefone 31 — 3559 1044.

Estamos a disposicdo.
Atenciosamente,

Adriene Santanna

Pedagoga do Nucleo de Educacdo Inclusiva
Pro-Reitoria de Graduacdo

Universidade Federal de Ouro Preto

(31) 3559 — 1044

Clique aqui para Responder, Responder a todos ou Encaminhar
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17.4 Anexo IV- Reuniao de equipe do NEI

MINISTERIO DA EDUCAGCAO
Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP
Pré-Reitoria de Graduagao

Lista de Presenca em Reunido

¢ Data: 19/05/2015
* Reuniao de equipe

NOME ASSINATURA
Adriene Santanna AL
. I _ ere Somlan
Camila Freitas de Miranda Avsenre ¢l Jus;‘/r/(‘:?;«a
Christianne Camara Lopes Uil ' Loadlo
Albugquerque Miranda (l/l;wj}w&tmv\z CLA,ymA

Pedro Zampier Lopes Vieira de
Oliveira

Rémulo Freitas ' /

Johnny César dos Santos
Jorge Raimundo de Padula ENTE [ Jc/ -\rJJ'/’/‘l//cm/\/A

Centro de Convergéncia — Campus Universitario — Morro do Cruzeiro — CEP 35400-000 — Ouro Preto — MG — Brasil
Homepage: http://www.ufop.br — E-mail: prograd @ ufop.br — Fone: (0xx31) 3559-1323 — Fax: (0xx31) 3559-1331



Lista de Presenga

Reunido da equipe do Nucleo de Educagéo Inclusiva

Data: 10//12/2015

Reuniao de equipe

NOME ASSINATURA
Adriene Santanna /{ [ . \g‘m [T —_—
Camila Freitas de Miranda ;
Comiloe Cerfan

Christianne Camara Lopes A. Miranda [) W £
AN T BAAAp 2
Johnny César dos Santos i

Jorge Raimundo de Padula

Marcelo Dias de Santana . wm
Natielly Alves Ferreira m Q,QO /
Pedro Zampier Lopes V. de Oliveira %

Rémulo Freitas

Lucas Marcucci /,Wl § M/% mAf;q,

Nagila Rodrigues Y\BQ«RDJ pedqub
s—

Francisco Taveira

<

-



17.5 Anexo V- Participagdo na semana de integragdo ICSA/ICHS
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17.7 Anexo VII- Materiais em braille produzidos pela equipe do NEI
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17.8 Anexo VIII- Empréstimo de tecnologia para estudantes com deficiéncia

MINISTERIO DA EDUCAGAQ
Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP
Pré-Reitoria de Graduacao

TERMO DE RESPONSABILIDADE — EMPRESTIMO

Declaro que recebi e conferi, conforme quantidade e demais especificagdes, estando sob
minha responsabilidade, o material abaixo relacionado, o qual me comprometo a usar,
conservar e devolver ao fim do curso.

* 1 {um) Notebook completo e operacional registrado pelo N2 de tombamento 126581

Obs.: Para uso apenas do aluno Anderson Luiz Dias, matricula 12.1.6372

Ouro Preto, 13 de marco de 2015

Wide  pmmsean wm St

Anderson Luiz Dias

> , ) / /‘ . .
- ; /ﬁ'/hi«[) oot ¢ By !ﬁ/ /
‘ > > :
Rdmulo Cezar de Souza Freitas
Responsavel pelo empréstimo

Centro de Convergéncia — Campus Universitario — Morro do Cruzeiro — CEP 35400-000 — Ouro Preto - MG — Brasil
Homepage: http://www.ufop.br — E-mail: prograd @ ufop.br — Fone: (0xx31) 3559-1323 — Fax: (0xx31) 3559-1331



17.9 Anexo IX- Colaboracdo com a exposi¢édo do curso de museologia

/
{

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Iy N Universidade Federal de Ouro Preto
9 ; Escola de Direito, Turismo e Museologia
<™ DEPARTAMENTO DE MUSEOLOGIA

g

Oficio DEMUL n° 050/2015
Quro Preto, 30 de novembro de 2015.

lima. Sra.
Marcilene Magalhaes da Silva
Coordenadora do Nucleo de Educacgao Inclusiva - NEI - UFOP

Assunto: Apoio para a acessibilidade da Exposicao Curricular do Curso de
Museologia

Os graduandos do 7° Periodo do Curso de Museologia da Universidade Federal de
Ouro Preto, dentro da proposta da disciplina Exposicdo Curricular apresentardo em
janeiro/fevereiro de 2016 a exposi¢cao “Maos que constroem: dos oficios, saberes e suas
representagées”, como atividade pratica de elaboragdo, execugdo e gestdo, que
congregam todos os elementos que permeiam a pratica museolégica no que concerne
uma exposigao de curta duragao.

Apresentaremos uma homenagem aos mestres de oficio e seus saberes tdo
enraizados a esséncia da cultura mineira, principalmente aos ouropretanos, que carregam
no transcorrer de sua rica histéria até a contemporaneidade grandes emissarios da cultura
local, regional, nacional e internacional no que toca aos oficios mecanicos e suas
representagoes.

Assim, solicitamos o apoio do Nucleo de Educagéo Inclusiva para a elaboragao
conjunta de um plano de acessibilidade e sua execugao na exposicao (audio-discricao,
maquete tatil, video de apresentagdo em libras, apresentagdo da exposigao impresso em
braile e texto ampliado, etc.), e para a Agao Educativa.

Certos de seu apoio, colocamo-nos inteiramente a disposigao.

Atenciosamente,

LAt ((’," VT

Yara Matto$ ﬂ AL

Chefe do Departamento de Museologia
Universidade Federal de Ouro Preto

Prédio DEDIR/DETUR/DEMUL — Campus Universitario — Sala 102 - Morro do Cruzeiro — Ouro Preto/MG — Brasil — CEP: 35400-000
Homepage: www.muscologia.ufop.br — E-mail: museologiaiwulop.br — Telefax: 31.35591967
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17.10 Anexo X- Reunido ampliada com docentes e estudantes

Roda de conversa com estudantes do curso de Ciéncia da Computagio
Tema: Interagdo humano-computador - As pessoas com deficiéncia e/ou
necessidades especificas

Coordenagao da roda: Marcilene Magalh3es da Silva

Professor responsavel: Elton Silva

Data: 09/04/2015 — Bloco de Salas de Aula

Hordrio: 10:10 as 12:00

Nome E-mail Matricula
X‘()MJ Car di Sz Berba | wmibocshei b foopr ] fom | 1 6255
Dk Tojguires Bimdls | ) e dde 13.7. 4385
sliiaucs @ Guaeal-con]  J4.2.4344
: 3958 Nl U RLP L
Posaiils, Tolitss: A, ) ARG T
)H()Ln LK&'maumA 'f)e&’ ok Mqa(“umhm corm o 4.9 4335
Whinwinz, tie 3 - 19-2.4219
?Ld < Q>¢~‘°x eVNE Tepes Pee - 'prc@@ Cormail comn 4.2 . 4220
v Oong el il caxia). jlin @qmaid. cm, 4. 9. 4037
Ahidio Duhabuonavars thiatw - di b §9@ho) N'ml/u)«m 19. 14319
i 5 :;;o 2% 2 Ml&V‘:Oﬁde[r@ha/’m. corn 44, f’.tfozcz.%
fago Uz Sl .ubng fuse ﬂ QgL (om 14 {-4444
¢ \l‘ Y » h’»ﬂdﬁllmx QOM | Com Iv4 1404
o Sed2a Kene eue\ il. ¢ 14. 2 4n6g,
A000uim Magn Vlaas. duiason sofuy 31‘)\}-4\)‘/1) ire- SN .2, %2333
,lg/(rm/.n{: /ﬂ[tmu/ﬁ/?ﬂ{nwm bevonedp. iaﬁnr(ajf’l/)lvmil ADYv) {4.0.4155
(“"I 3 Qs da (SIS jaon acmm @ QNQ‘O Comn do. i ‘?“JS

ot din. g odllot. Qormeal.

Ranam e D0 Rize. fizc\;,«.ﬂd&fn
TN

.L.5%24 |

oedro. me/a 'm.aﬁ)m’h.ul lom 14.2- 5839
/mw/nymari)'a@m\'./, com 1¢.2 403%
4 V. /5 1.Sg 7L
4 : hique AT@ @he T vl com 1314421
e nanid /LQ Q4 Misedh|co nnsiedo megaudo ol YL S 0.
mwﬁﬁlﬂw\c)ﬁw omnospﬂoo(‘ualmfmw [4, 22446
go e b |19 4941
{/H‘OY\S e cionsilv € gme\- conn
Cadwils Sl Sonksn da 7\’\,94,\\!- qabA s AN anos @bl conm| 44 4. 4 O8]
”’7’0«‘1)/-/& YKl RA wn/.al" N [TDi000z $n102 (2 iptmal; com 19,1 wa(?
e 'mmuuMLMFIDA‘“;"?”““ Q. com 11 . 20£9
S’_M SUNLAR SSIA CA VRN 9 - VAV, jaTnd 6 O (LYY
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17.11 Anexo XlI- Inauguracao da Sala de Acessibilidade do Instituto de Ciéncias

Humanas e Sociais
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17.12 XlI- Regimento do Nucleo de Educacdo Inclusiva

MINISTERIO DA EDUCACAO E CULTURA
Universidade Federal de Ouro Preto — UFOP
Pra-Reitoria de Graduacio - PROGEAD

REGIMENTO INTERNO DO NUCLEO DE EDUACAQ INCLUSIVA (NEI) DA
UNIVERSIDADE FEDEFR AT DE OUE.O PRETO (UFOP)

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art 1°— O presente Regimento disciplina as atribuigdes, a organizacio e o funcionamento do Nicleo
de Educacio Inclusiva (NEI) da Universidade Federal de Ouro Preto (UFOP).

CAPITULO I

DA NATUREZA E FINALIDADE

Segio 1

Da natureza

Art. 2° — O Nicleo de Educagiio Inclusiva (NEI), criade a partir da Pesolugiio CUNIN® 790, em 25

de outubro de 2006, esta subordinado institucionalmente i Pro-Feitoria de Graduvacio (PROGEALD)
da UFOP, com sede no campus Morro do Cruzeiro, em Curo Preto.

Secio IT
Dia finalidade

Art. 3° — O NEI tem por finalidade promover e desenvelver agdes que confribuam para a
institucionalizagic de wuma politica de acessibilidade na UFOP, conforme crientagdes e
determinacdes do Ministério da Edueacio e Cultura (MEC); além de apoiar e orientar a comunidade
académica sobre o processo de inclusio de estudantes, docentes e técnico-administrativos com
deficiéncia, transtorno global do desenvelvimento, altas habilidades e superdotagio.

Art 4° - O NEI desenvolve suas atividades de forma articulada com os diversos setores académicos
da UFOP, podendo efetivar parcerias com grupos e associagdes reconhecidas como fomentadoras e
apoiadoras do processo de inclusfio de pesseas piblico-alve da educagio especial.
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17.13 XIII - Resolucao referente a utilizagdo do Nome Social na UFOP

MINISTERIO DA EDUCACAO 3%
Universidade Federal de Ouro Preto &
Secretaria dos Orgaos Colegiados =3

RESOLUGAO CUNI N° 1.765

Regulamenta a utilizagdo do nome social por
discentes, servidores técnico-administrativos e
docentes no ambito da Universidade Federal de
Ouro Preto e da outras providéncias.

O Conselho Universitario da Universidade Federal de Ouro Preto, em
sua 2832 reunido ordinaria, realizada em 30 de julho deste ano, no uso de suas
atribuigdes legais, considerando:

o que estabelece a Constituigdo da Republica Federativa do Brasil de 1988,
em especial, em seus artigos 1°, incisos |l e lll, acerca do fundamento da cidadania e da
dignidade da pessoa humana; 3° inciso IV, com fundamento na promogéo do bem de
todos, sem preconceitos de origem, raga, sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de
discriminagao; e 5° caput e inciso XLI, que garantem como direito fundamental a
igualdade perante a lei, sem distingdo de qualquer natureza, de forma que a lei punira
qualquer discriminagao atentatéria dos direitos e liberdades fundamentais;

o artigo 3°, inciso IV, da Lei n.° 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (LDB),
que prevé que o ensino sera ministrado com respeito a liberdade e aprego a tolerancia;

o disposto na Portaria n.° 1.612, de 18 de novembro de 2011, do Ministério
da Educagao, que assegura o uso do nome social de transexuais e travestis em 6rgéos a
ele vinculados;

0 que dispde a Portaria n.° 233, de 18 de maio de 2010, do Ministério do
Planejamento, Orgamento e Gestéo, que assegura aos servidores publicos, no ambito da
Administragao Publica Federal direta, autarquica e fundacional, o uso do nome social
adotado por travestis e transexuais;

a Resolugdo n.° 12, de 16 de janeiro de 2015, do Conselho Nacional de
Combate a discriminagdo e promogdes de direitos de Iésbicas, gays, travestis e
transexuais, da Secretaria de Direitos Humanos do Governo Federal, que estabelece
parametros para a garantia das condigdes de acesso e permanéncia de pessoas travestis
e transexuais — e todas aquelas que tenham sua identidade de género nédo reconhecida
em diferentes espagos sociais — nos sistemas e instituigbes de ensino, formulando
orientagbes quanto ao reconhecimento institucional da identidade e género e sua
operacionalizagéo;

os principios dos direitos humanos consagrados em instrumentos de Direito
Internacional, especialmente na Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, de 1948, e
na Declaragédo da Conferéncia Mundial contra o Racismo, a Discriminagde Racial, a
Xenofobia e a Intolerancia Correlata realizado em Durban no ano de 2001, das quais o
Brasil & signatario;

Rua Diogo de Vasconcelos, 122 - Bairro Pilar - CEP 35400.000 - Ouro Preto - MG
Homepage: www.ufop.br - email: soc@reitoria.ufop.br - Fone: (0xx31) 3559.1212 - Fax: (0xx31)3559-1228

Resolugdo CUNIn®1.765 Pagina 1de 4
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17.14 Anexo XIV- Comprovantes de participacdo na banca de concurso
UNIFAL

UNIFAL-MG -
Universidade Federal de Alfenas Unlfal

Pro-Reitoria de Gestiao de Pessoas

Certificado

Na qualidade de Presidente da Comissao Permanente de Vestibular da Universidade
Federal de Alfenas - UNIFAL-MG CERTIFICO que Pedro Zampier Lopes Vieira de Oliveira participou
como Membro da Banca Examinadora para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, do
Concurso Publico para Técnico Administrativo em Educagdo, referente ao Edital n® 102/2015.

Alfenas, 06 de outubro de 2015.

Rosangela Rba}iﬁues Borges
Presidente da COPEVE

UNIFAL-MG D
Universidade Federal de Alfenas Unifal=

Pro-Reitoria de Gestao de Pessoas

Certificado

Na qualidade de Presidente da Comissao Permanente de Vestibular da Universidade
Federal de Alfenas - UNIFAL-MG CERTIFICO que Johnny César dos Santos participou como Membro da
Banca Examinadora para o cargo de Tradutor e Intérprete de Linguagem de Sinais, do Concurso Publico
para Técnico Administrativo em Educagao, referente ao Edital n® 102/2015.

Alfenas, 06 de outubro de 2015.

Rosangela AR‘'“t“)‘t?’:‘v"Igues Borges
Presidente du COPEVE

da
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17.15 Anexo XV- Interpretagédo no Encontro de Saberes

17.16 Interpretacdo na abertura e no encerramento do X SIMPOED/V ENEI
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17.17 Anexo XVII - Interpretacdo na visita técnica ao Instituto Nacional de
Educacéo de Surdos (INES)
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17.18 Anexo XVIII —

de Audio- descrigdo

Participacdo no Evento ENADES — Encontro Nacional
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17.19 Anexo XIX - Participagédo e colaboracao na |l Semana de Ac¢des Inclusivas

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO DE MINAS GERAIS
Superintendéncia Regional de Ensino de Ouro Preto

Oficio 18/2015

Assunto: Solicitagdo (FAZ)

Superintendéncia Regional de Ensino de Ouro Preto
SAI - Servigo de Apoio a Inclusio

Data: 26/06/2015

Senhor Reitor,

Solicitamos a V.Sa. a cessdo da Pedagoga Sra. Adriene Santanna , para ministrar oficina
no evento “I Semana de Agdes Inclusivas da SRE Ouro Preto” no dia 07/10/2015, nos turnos
manhi e tarde, no Centro de Convengdes de Mariana. '

Certos de podermos contar com o apoio habitual, despedimo-nos colocando-nos a

disposi¢do para maiores esclarecimentos.

1 ‘ 0 Sen s v (GLIES
Elenice ¥a Silva Rodrigues ¢ gyicz oA S;L':’ R;Si GUE
: MASP 1.167: "
Equipe SAI/Ouro Preto \NSPETORA ESCOLAP--AONE’
: <RE OURO PRET!
- %6’ (&/M\ v .\ ;
! Crovymara Elas Batalha
Crovymara Elias Batista Masp 347802-1

SRE Ouro Preto
Superintendéncia Regional de Ensino de Ouro Preto '

Professor Dr. Marcilio Sousa da Rocha Freitas

Pré Reitor de Graduagio / UFOP

Rua Conde de Bobadela, 170, Centro. Ouro Preto — MG 35.420-000
Fone: (31) 3551-2395 Fax: (31) 3551-376
e-mail: sre.ouropreto.gab@educacao.mg.gov.br




17.20 Anexo XX- Participagdo na | Semana da Inclusédo - Conceitos e Praticas

da Educacéo Inclusiva na Educacéo Basica

W : ESCOLA ESTADUAL “DOM SILVERIO"
l& w, " MARIANA = MINAS GERAIS
Cora Cordina
Néo el se avida é cura ou longa pra nds
Mas sei que nada lem senfido,
6 1A focamos 0 coragdo das pessoas.
Mt vezes basta ser .
0l que acalhe,
brago que emvole,
palavra que conforta,
58100 Qe e, ESCOLA ESTADUAL “DOM SILVERIO”
alegria que contagia,
Iégrima que corre,

Av, Manoel Leandro Correa, n'~Centro

olhar que acarica Te 031 35571104
Eat: esdomsherioe@yaioncombe

desejo que sacia,
A" QU pONOKe, i [ Semana da Incluséo 2015

E 550 ndo & coisa de outro mundo, .
€0que 64 sentdo 4 vida " “Conceitos e Praticas da Educagdo

E 0quefaz com que lando sea nemcuta e Inclusiva na Educagéo Bsica”

nem longa demais, mas que seja ntensa, )
T
verdadeira, pura..enquanto durar. @ 1]:(‘{ E

TNDACRO
EI 0F 41108
ORO RETO
UROP

Nicleo de Arte Telefone: 031 3557 1104
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PROGRAMACAO:

Local: Auditorio da Escola.

23/04 - Quinta—feira

12h40 - Abertura:
Adriana Regina de Freitas

Diretora Escolar

Fernando Pereira de Freitas

Especalista em Educagdo Basica

Renata Reis ¢ Natielly Silva

Interpretes de Libras

13 4 15 horas

Exibigéo de Video & Mobilizagdo para confec-
¢o do Alfabeto Manuel e Oficina de
LIBRAS nas turmas do N
Paoteramt ¥ ‘W’ %
M e ¢

o\ W

comemorando a datado 3 9‘ %

Dia Nacional da ',
LIBRAS - 24 de abri

2704 - Segunda - fira.
12h30 4s 13 horas

Intervengo atistca com os lunos e professores.

Colaboradora: Eliane Marti, Professora de Arte:
13h as 14:20 horas

Roda de Conversa “Inclusio/exclusio
do estudante com deficiéncia na Edu-
cagio Bisica” com a Sra. Marcilene
Magalhdes da Silva, Pedagoga, Coor-
denadora do Nicleo de Educagio In-
chusiva da Universidade Federal de
Quro Preto.

14h:30 4s 15:30 horas

Oficina: Introducio a leitura ¢ eseri-
{a Braille minisirada pela Sra. Adrie-
ne Santana, Pedagoga do Nicko de [l
Educagdo Inchusiva da  Universidade iR
Federal de Ouro Preto ¢ Sra. Marcilene
Magalhées da Silva.

28 /04 - Terga-fira
13h s 15 horas

Exibigdo do Filme “ Seu nome é Jonas™ (USA-1970)
Sinopse: Jonas (Jffrey Bravin) ¢ uma crianga surda,
solitéria ¢ isolada. Devido a sua incapacidade de s¢
comunicar, 0§ médicos diagnosticaram-o como retar-
dado. A me de Jonas (Sally Struthers) ¢ o pai (James
Woods) seguem os conselhos dos especialistes, mas
epois de tantas tentafivas ¢ erros, a mie de Jonas fi-
nalmente conseguiu ensinar a lingua de sinais, abrindo
seu mundo infelectual ¢ emocional.

29/04 - Quarta-feira.
13h 4 15 horas

Roda de Debate ente alunos, professores ¢
families

Tema; “Andlise ¢ Aspectos observaveis da
Semana de Educagdo Inchusiva”

Mediadores: Ferando, Renata e Natielly.

30/04 - Quinta- féra

13h as 15 horas

Aglo Educativa: Oficina Sensorial “Ver a
Cidade” ministrada pelos profissionais do
Nicleo de Arte - Fundagdo de Arte de Ouro
Preto - FAOP

Local: Centro Historico de Mariana

15h 3 17 horas

Atividade de Encerramento na Escola
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17.21 Anexo XXI — Organizacao e mediacdo de palestra
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X Simpésio de Formacao e Profissdo Docente
A,@&,uzﬂu&, 6owmcz€£ e corw&‘.qdm r{’bcch&

V Encontro do Nucleo de Educacao Inclusiva

24 a 27 novembro de 2015

DEEDU/NEI

X SIMPOED

Certificamos que Christianne Camara L. A. Miranda participou da mesa “Diversidade e formagdo: a
acessibilidade a inclusdo na educag¢éo”, na qualidade de debatedor, durante o “X SIMPOED - Simpdsio de
Formagdo e Profissdo Docente / V Encontro do Niicleo de Educacio Inclusiva: Alteridade, Formagéo e
Condigdo Docente”, ocorrido no Centro de Artes e Convengdes da
Universidade Federal de Ouro Preto.

Ouro Preto, 27 de novembro de 2015.

St K g P
Prof. Dr. Marcilio Sousa da Rocha Freitas Prof. Dr. Marcelo Donizete Profa. Dra. Keila Deslandes
Pré-Reitor de Graduagdo Presidente do Coordenadora Geral do
X Simpoed X Simpoed

17.22 Anexo XXII - Oficina intitulada “Agrafia escrita: o Signwriting e outros

sistemas como possibilidades de escritas para as Linguas de Sinais.
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17.23 Anexo XXIll — Promoc&do do Projeto da PROEX - “Audio-descricéo,

acessibilidade inclusao”

Cinema Comentado:

 ——— S '-
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Apresentacao dos resultados do trabalho no Encontro de Saberes

. Coordenagior Mucil
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compreenders o Guanto els resimente o enserga o mundo de imagem 3
sus volta

De acordo com o IBGE (2010) aproxmacamente 35 mihdes de brasieig
tém defickincia visual. Destes 3335 637 estio em Minas Gerais O
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Cinema comentado para alunos da Educacéo Bésica.

Entrevista no programa de radio:

72



17.24 Anexo XXIV- Oficio para participacdo na proposta de elaboracdo do
projeto pedagdgico para as licenciaturas da UFOP

MINISTERIO DA EDUCAGAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DE OURO PRETO £2

PRO-REITORIA DE GRADUACAO

Oficio n® 387/2015— PROGRAD/UFOP

Quro Preto, 23 de novembro de 2015.

Prezado(a) Membro da Subcémara de Licenciaturas

Venho convoca-lo a participar da reunido da Subcdmara de Licenciaturas, que se
realizara no dia 11 de dezembro de 2015, sexta-feira, as 2h, no Auditério do Bloco
de Salas de Aula, no Campus Morro do Cruzeiro, Curo Preto/MG.

Pauta:

- Discussdo sobre a implementagdo na UFOP da RESOLUCAQ N° 2, DE 1° DE
JULHO DE 2015 que define as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formagao
inicial em nivel superior (cursos de licenciatura, cursos de formacédo pedagégica
para graduados e cursos de segunda licenciatura) e para a formagéao continuada.

- Proposta de elaboragao do Projeto Pedagégico para as Licenciaturas da UFOP.

Na impossibilidade de comparecer a reunido, solicitamos a V. S? enviar um
representante para substitui-lo, nos termos do paragrafo Unico da Resolugao CEPE
N®1739.

Solicitamos, ainda, que convide os docentes vinculados ao seu curso, especialmente
aqueles diretamente envolvidos com a tematica da formacéo de professores, a
participarem da reuni@o na condigao de convidados.

Atenciosamente,

Prof. Luciano Campos da Silva
Pré-Reitor Adjunto de Graduagéo

Centro de Convergéncia — Campus Morro do Cruzeiro, S/N - Ouro Preto MG — CEP: 35.400-000
Home page: www.prograd.ufop.br— Tel.: 3559-1325 - £-mail: mobilidadeacademica@prograd.ufop.br



